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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Sprawiedliwa transformacja w Gminie Suszec”

Nr FESL.10.24-1Z.01-06G5/23

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest Projekt wspoffinansowany z Funduszy Europejskich w ramach
programu ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027" dla Priorytetu:
FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje dla Dziatania: FESL.10.24-
Wiaczenie spoteczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

2. Projekt realizowany jest na terenie Gminy Suszec (wojewddztwo $lgskie) od 1
wrzesnia 2024 roku do 30 czerwca 2026 roku.

3. Projekt jest skierowany do 500 osdb (300 kobiet, 200 mezczyzn) zamieszkujgcych
Gmine Suszec, w tym do:

e 50 0s6b (20 kobiet, 10 mezczyzn) w wieku 15-29 lat,

e 30 kobiet objetych dziataniami podnoszacymi wiedze i Swiadomos¢ na
temat zarzadzania réznorodnoscig, w zakresie wsparcia kompetenciji
managerskich kobiet,

e 10 0sbb z niepetnosprawnosciami.

4. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej wsrdéd min. 500
mieszkancow/nek gminy Suszec uczestniczacych w procesie sprawiedliwej
transformacji w okresie 01.09.2024 — 30.06.2026 roku poprzez ich uczestnictwo w
dziataniach na rzecz gminy Suszec przygotowanie do akceptacji dla procesu
transformacji i zmiany klimatycznej.

W ramach projektu przewiduje sie:
- Powstanie 15 lokalnych inicjatyw aktywizujgcych spotecznosc.
- Utworzenie miejsca spotkan dla mieszkancow.

- Wsparcie dla 10 organizacji pozarzagdowych zaangazowanych w proces
sprawiedliwej transformaciji.

5. Wartos¢ projektu i dofinansowania:

- Wartos$¢ catkowita projektu: 2 604 388,18 PLN
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- Kwota dofinansowania: 2 604 388,18 PLN

-Dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 2 343 949,36 PLN
-Dofinansowanie z Budzetu Panstwa: 260 438,82 PLN

6. Informacje dotyczace projektu, w tym szczegdty rekrutacji i uczestnictwa, sg
dostepne na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suszcu,
tj. https://gopssuszec.naszops.pl/

§2
Stownik pojec

1. Beneficjent — Gmina Suszec, odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina Suszec,
ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec

2. Podmiot realizujgcy —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suszcu
odpowiedzialny za realizacje projektu w imieniu Beneficjenta, Gminny OSrodek
Pomocy Spotecznej w Suszcu, ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec

Realizator — instytucje i organizacje wspotpracujgce przy realizacji poszczegdlnych
dziatan projektowych, tzw. Partnerzy projektu:

e Gminny Osrodek Kultury W Suszcu, ul. Ogrodowa 22, 43-267 Suszec

e Zwigzek Gdrnoslaski Koto Suszec, ul. Szkolna 154, 43-267 Suszec

e Osrodek Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych I Niesamodzielnych, ul. Kminkowa
182E/2, 62-064 Plewiska

3. Projekt — projekt ,, Sprawiedliwa transformacja w Gminie Suszec”.

4. Uczestnik Projektu/Uczestnik — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

5. Biuro Projektu — biuro obstugujgce uczestnikdw projektu, mieszczace sie w
Urzedzie Gminy Suszec, ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec

6. FE SL 2021-2027 — regionalny program Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata
2021-2027.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie
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1. Wsparcie $wiadczone w projekcie jest bezptatne dla Uczestniczek i Uczestnikow
projektu.

2. W projekcie moze uczestniczy¢ 500 osdb, tj. 300 kobiet i 200 mezczyzn (w tym
10 os
z niepetnosprawnoscig), w mysl Kodeksu Cywilnego mieszkancow Gminy Suszec.
Beda to osoby zamieszkujace, uczace sie lub pracujgce na obszarze wojewodztwa
Slaskiego podregionu tyskiego w Gminie Suszec.

3. Okres realizacji poszczegdinych form wsparcia w ramach projektu, okreslony w
niniejszym Regulaminie jest nie dtuzszy niz data koficowa realizacji projektu.

4. Uczestniczka/ Uczestnik Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢
skreslonym z listy Uczestniczek/ Uczestnikdw Projektu) réwniez w przypadku
utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu i/lub Beneficjenta, nie
przestrzeganie obowigzujgcych w Projekcie regulamindw oraz prawa i
Wytycznych.

5. Uczestniczkami/ Uczestnikami Projektu uprawnionymi do udziatu w projekcie sg
osoby zamieszkujgce, uczace sie lub pracujgce na obszarze wojewodztwa
Slaskiego podregionu tyskiego w Gminie Suszec, spetniajgce nastepujace kryteria:
a) Kryteria dostepu:

e zamieszkanie w wojewddztwie Slgskim na terenie Gminy Suszec
W rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego

b) Kryteria premiujace:

o Kobiety na podstawie o$wiadczenia w formularzu zgtoszeniowym —

premia:
10 punktow;

e Ludzie mtodzi od 15 do 29 roku zycia na podstawie oSwiadczenia w
formularzu zgtoszeniowym - premia: 10 punktow;

e Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci ZUS/, orzeczeniem o niepetnosprawnosci
powiatowych zespotdéw orzekania o niepetnosprawnosci lub innymi
dokumentami potwierdzajgcymi niepetnosprawnos¢ uczestnikow
objetych wsparciem projektu — premia: 10 punktow.

6. Kwalifikacja do poszczegdlne form wsparcia nastgpi na podstawie formularza
zgtoszeniowego. Zostanie stworzona lista rankingowa i lista rezerwowa na
podstawie punktacji. Przy spetnieniu powyzszych kryteriow decyduje suma
punktdéw uzyskanych na podstawie kryteriéw opisanych szczegétowo powyzej,
przy czym w przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej ilosci punktéw o
umiejscowieniu na liscie decyduje w pierwszej kolejnosci osoby z
niepetnosprawnoscia, a nastepnie kryterium ludzie mtodzi od 15 do 29 roku
zycia, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.
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7. Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie do wyczerpania puli 500 oséb,
mieszkancéw Gminy Suszec.

8. Zostanie stworzona lista rankingowa i lista rezerwowa Uczestniczek/ Uczestnikdw
Projektu przez powotang w ramach projektu Komisje rekrutacyjng (minimum 4
osoby).

9. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie dokonuje zgtoszenia do udziatu w
projekcie poprzez wypetnienie i ztozenie w wersji papierowej kompletnej, to jest
wypetnionej i podpisanej, dokumentacji rekrutacyjnej.

10. Dokumentacja rekrutacyjna osdb niepetnoletnich musi zosta¢ ztozona przez
rodzicdw/ opiekundéw prawnych.

11.Na dokumentacje rekrutacyjng sktada sie ,Formularz zgtoszeniowy
do projektu” wraz z odpowiednimi zatgcznikami, tj.:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz wymagane oSwiadczenia uczestnika
projektu;

b) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci badz innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia (dotyczy osdb z niepetnosprawnosciami);

c) Pisemna zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na uczestnictwo w projekcie
(dotyczy osdb niepetnoletnich).

12.0soby przystepujace do projektu lub w ich imieniu ich rodzice/ opiekunowie
prawni o$wiadcza/jg, iz zapoznal/li sie z Regulaminem Projektu oraz spetniajg
warunki uczestnictwa
w nim okreslone.

13.0soby przystepujgce do projektu lub w ich imieniu ich rodzice/ opiekunowie
prawni sg $wiadomi odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajacej z Kodeksu Cywilnego,
za sktadanie nieprawdziwych oSwiadczen, w tym o$wiadczen, na podstawie
ktorych zostat/li zakwalifikowany/ni do udziatu w projekcie.

14. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci
szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg
niedyskryminaciji.

15. Dostepnos¢ biura projektu. Biuro projektu — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Lipowa 2, 43 — 267 Suszec.

Dostepnos¢ architektoniczna:

Do budynku prowadzi jedno wejscie, do ktérego prowadzg schody. Przy
schodach znajduje sie winda wyposazona w dzwonek wzywajacy osobe do
pomocy. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej znajduje sie na parterze budynku i
jego pomieszczenia sg dostepne dla 0sdb na wdzkach inwalidzkich. Toaleta dla
0s0b niepetnosprawnych znajduje sie na tym samym poziomie budynku. Mozna
wejs¢ z psem asystujgcym. Mozna korzystac z ttumacza jezyka migowego po
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wczesniejszym umowieniu sie drogg mailowa. Miejsce parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych znajduje sie bezposrednio przed wejsciem do budynku.
Dostepnos¢ architektoniczna w trakcie realizacji projektu:

Osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie rowny dostep do
wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

1) wsparcia bedg odbywac sie w pomieszczeniach na parterze lub na
pietrze w budynku ze schodotazem, szerokos¢ drzwi umozliwi
swobodne przemieszczanie sie na wozkach inwalidzkich.

2) jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata
mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, ttumaczenia
na jezyk Braille’a, petle indukcyjne, dieta dostosowana do
niepetnosprawnosci.

§4
Zakres wsparcia

Beneficjent zaplanowat w projekcie wsparcie uczestnikdw projektdw na podstawie
przeprowadzonej diagnozy. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozszerzenia
wymienionych ponizej form wsparcia, zgodnie z aktualnymi potrzebami grupy
docelowej, bez konieczno$ci wprowadzania zmian regulaminu projektu.

Czeé¢ I: SUSZECKIE CENTRUM AKTYWNOSCI- UTWORZENIE CENTRUM I
JEGO PODSTAWOWA DZIALALNOSC. Bedzie to przestrzeri do prowadzenia
dziatan aktywizujgcych mieszkancéw, wypracowywaniu nowych pomystow w zakresie
aktywizacji spotecznej, zmiany klimatycznej

i tozsamosci regionalnej. CENTRUM AKTYWNOSCI to realny program stuzacy
poprawie jakosci zycia, rozwojowi aktywnosci spotecznej i akceptacji dla procesu
transformacji i zmiany klimatycznej

z wykorzystaniem potencjatu lokalnego. Wszystkie dziatania w projekcie majg na celu
przygotowanie mieszkancow do akceptacji dla procesu transformaciji i zmiany
klimatycznej w tym rozwigzywanie zdiagnozowanych probleméw spotecznych.
Centrum bedzie czynne 8 h/dziennie w dni robocze, podlega¢ bedzie pod Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Suszcu.

Czes¢ IT AKTYWIZACIA MIESZKANCOW GMINY SUSZEC W RAMACH
CENTRUM - W ramach projektu zaplanowano:

e Wsparcie Animatoréw Lokalnych, ktdrzy bedg mieli za zadanie pobudzanie i
podtrzymywanie aktywnosci rodzin, szczegolnie dzieci i mtodziezy, we
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wspolnych dziataniach na rzecz swojej spotecznosci, zmiany postaw do
postawy sprawczosci;

Koto Kobiet Aktywnych dla min. 30 kobiet, ktdre bedzie dziata¢ na rzecz
réwnych szans kobiet i mezczyzn, promocji uczestnictwa kobiet w zyciu
spotecznym, politycznym, zawodowym oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ we wszystkich dziedzinach zycia. W ramach kota
organizowane bedg cyklicznie spotkania kota min. 1 raz/mc), takze szkolenia
prowadzone przez trenerdw zewnetrznych;

Inicjatywy oddolne, ktorych zaplanowano min. 15. Inicjatywy oddolne beda
stuzy¢ poprawie jakosci zycia, rozwojowi aktywnosci spotecznej i akceptacji dla
procesu transformaciji i zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjatu
lokalnego.

Animacje lokalne- Inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktow pomiedzy
podmiotami dziatajgcymi na danym obszarze. Inicjowanie i wspieranie
powstawania grup 0sob i instytucji, zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ w
formie podmiotu ekonomii spotecznej (PES). Utatwianie kontaktdw,
doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkancéw i tworzonych przez nich
grup i Srodowisk. Animowanie wsrdd mieszkancéw dyskusji dotyczacej
sprawiedliwej transformacji. Wyszukiwanie i wspieranie liderow lokalnych.
Inicjowanie powstawania grup inicjatywnych. Moderowanie sytuacji
edukacyjnych w $rodowisku

Czes¢ ITI AKTYWIZACIA MIESZKANCOW GMINY SUSZEC W RAMACH
CENTRUM - STREETWORKING, PROGRAMY AKTYWNOSCI SPOLECZNE] —
Zaplanowane zajecia w projekcie:

Streetworking skierowany gtéwnie do osdb w wieku 15 — 29 lat. Streetworker
bedzie pracowac na ulicach, w miejscach publicznych lub innych lokalizacjach,
ktore sg czesto odwiedzane przez miodziez. Streetworking ma na celu
stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla dzieci i mtodziezy, w
ktorym bedg miaty szanse na rozwdj, optymalne wykorzystanie swoich
umiejetnosci i osiggniecie sukcesu w zyciu;

Programy Aktywnosci Spotecznej (PAS). W projekcie zaplanowano real. min.
15 PAS realizowanych na terenach wiejskich. Beda one przeprowadzone na
podstawie doktadnej analizy Srodowiska lokalnego przez pracownikéw
socjalnych, diagnozujgcych problemy mieszkancédw oraz mozliwosci zmiany ich
sytuacji zyciowej. Gtéwna ideg takiego podejscia jest wyzwalanie i
wykorzystanie endogenicznych zasobdw spotecznosci lokalnej, zwtaszcza w
sferze kapitatu ludzkiego i spotecznego. Nad real. kazdego PAS bedzie czuwat
pracownik OPS, ktdry bedzie wspierat mieszkancéw w ich dziataniach.
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Czesc¢ IV INICJATYWY DOTYCZACE ZMIAN KLIMATYCZNYCH I
TOZSAMOSCI REGIONALNEJ — Planowane dziatania w projekcie:

e Zajecia w przedszkolach, szkotach podstawowych z tozsamosci lokalnej i
proekologiczne.

W projekcie zaplanowano zajecia w przedszkolach/szkotach z 2 zakreséw
temat.: dziatania proekologiczne i zielona transformacja takze budowanie
tozsamosci lokalnej

e Zajecia integracji miedzypokoleniowej. Bedg to spotkania senioréw i osdb
mtodych (gtownie w wieku 15 — 29 lat), ktére majg na celu budowanie
integracji miedzypokoleniowej; promocje spoteczenstwa doceniajgcego
wartosci i zasoby kazdej generacji; podnoszenie zrozumienia
i widocznosci wspdlinoty intereséw miedzy pokoleniami (np. zajecia Promocja
Dziadkowych Przepisdw - zajecia kulinarne, Wystawa Swiatecznych Potraw
regionalnych przygotowanych wspolnie wedtug przepisow seniordw).

e Zajecia dla senioréw, wigczajgce Seniorow w zmiany spoteczne wynikajace z
transformacji. Zajecia w formie warsztatow - np. taniec liniowy, zajecia z
rekodzieta, florystyki, dietetyki, aquafitness.;

e Dziatania Srodowiskowe promujgce zielong transformacje. Zorganizowane
zostang 2 dziatania Srodowiskowe - wydarzenia o charakterze integracyjnym,
kulturalnym w ktdrych uczestniczy¢ bedg Uczestniczki/ Uczestnicy Projektu —
mieszkancy Gminy Suszec oraz przedstawiciele lokalnych instytucji, ktérych
gtownym celem jest integracja Srodowiska lokalnego oraz wzrost aktywnosci
spotecznej mieszkancow. Beda to wspdine dziatanie wpisujgce sie w
budowanie tozsamosci lokalnej i przyblizenie tematyki Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji;

e Konkurs plastyczny dla dzieci dotyczacy zmian klimatycznych. Dla
najmiodszych mieszkancéw zaplanowano konkurs ekologiczno — plastyczny,
ktory ma na celu rozbudzanie Swiadomosci ekologicznej wsrdd dzieci;

e Mural tozsamosci. W projekcie zaplanowano stworzenie muralu
(wielkoformatowego malowidta $ciennego), ktére bedzie nawigzywato do
tradycji weglowych i obecnie postepujgcej transformacji. Planuje sie
organizacje konkursu na najlepszy pomyst na mural, a nastepnie optacenie
kosztow powstania muralu wg zwycieskiego pomystu;

Cze$¢ V WSPARCIE MIESZKANCOW UCZESTNICZACYCH W DZIALANIACH
NGO NA OBSZARZE GMINY

W projekcie zaplanowano:
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e Wyjazdy studyjne przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzagdowych do
instytucji spotecznych, organizacji pozarzagdowych za granicg. Planowane s3
wyjazd studyjny dla przedstawicieli lokalnych NGO do instytucji zagranicznych
zajmujacych sie tematykg powigzang z zielong transformacjag, odchodzeniem
od wegla, czy zwiekszaniem zaangazowania spotecznosci lokalnych w procesy
zachodzace w spoteczenstwie,

e Szkolenia dla mieszkancéw biorgcych udziat w pracach organizacji
pozarzgdowych,

e Opracowanie materiatow informacyjnych dotyczacych mozliwosci wigczenia sie
w wolontariat. W projekcie powstang multimedialne materiaty zachecajace
mieszkancdéw Suszca do wiaczenia sie w wolontariat — w postaci filmu,
animacji lub prezentaciji.

e Kampania informacyjna dotyczaca wolontariatu.

Cze$¢ VI DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY JAKOSCI ZYCIA ORAZ
ZWIEKSZANIA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ OSOB SZCZEGOLNIE
POTRZEBUJACYCH WSPARCIA — W projekcie zaplanowano ustugi spoteczne.
Dziatania te bedg uzupetnia¢ wsparcie i bedg wystepowac tylko w przypadku kiedy
ich zastosowanie umozliwia udziat uczestnikowi projektu w projekcie, np.
opiekunowie 0sob zaleznych mogli bra¢ udziat w dziataniach projektowych.
Oferowane wsparcie:

e Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. Zakres ustug obejmuje m.in.: a)
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych; b) opieke higieniczng;
c) pielegnacje zalecong przez lekarza; d) zapewnienie kontaktow z otoczeniem

e Ustugi asystenckie. Gtdwnym zadaniem asystenta bedzie wspieranie 0séb z
niepetnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznym,
zawodowym lub edukacyjnym. W zaleznosci od potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami, moze obejmowac réwniez opieke higieniczng oraz
pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

Czesc¢ VII KONFERENCJA: SUSZEC - MOJA MALA OJCZYZNA

Konferencja Moja Mata Ojczyzna to powrdt do korzeni. Spotkanie dla 200
Uczestniczek/ Uczestnikéw Projektu bedzie okazjg, aby przyblizy¢ rys historyczny
regionu, jego dzieje i tradycje.

§5

Procedury rekrutacji
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1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami
jednakowymi
dla wszystkich Uczestniczek/ Uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie realizacji
projektu
do wyczerpania miejsc oraz w trybie ciggtym w przypadku rezygnacji
Uczestniczki/ Uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno-
ekonomicznej, skreslenia uczestnika z listy Uczestniczek/ Uczestnikow projektu,
Smierci Uczestniczki/ Uczestnika.

3. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do 500 osdb, tj. 300 kobiet i 200
mezczyzn (w tym 10 osoby z niepetnosprawnoscig), w mysl Kodeksu Cywilnego
mieszkancow Gminy Suszec. Bedg to osoby zamieszkujgce, uczace sie lub
pracujgce na obszarze wojewodztwa Slgskiego podregionu tyskiego w Gminie
Suszec, w tym spotecznos¢ lokalna, ktére w najwiekszym stopniu zostaty
dotkniete procesem transformacji.

4. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 500 osdb, tj. 300 kobiet i 200
mezczyzn (w tym 10 osoby z niepetnosprawnoscia).

5. Dokumenty dotyczace rekrutacji znajdujg sie w wersji elektronicznej na stronie
https://gopssuszec.naszops.pl/

6. Procedura rekrutacji Uczestniczek/ Uczestnikow Projektu obejmuje nastepujgce
etapy:

a. informacja o projekcie i dokumentacja rekrutacyjna dostepna na stronach
internetowych Partnerdéw,

b. plakaty informacyjne o projekcie umieszczone na tablicach ogtoszen u
Partnerow,

c. informowanie o projekcie na spotkaniach organizowanych przez
Partnerow,

d. rozsytlanie e-maili na temat projektu,

e. ogtoszenia w instytucjach zajmujacych sie grupg docelowg, organizacjami
pozarzagdowymi, w osrodkach zdrowia. Zgtoszenie Uczestniczki/ Uczestnika
poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
wskazanymi w §3 niniejszego Regulaminu.

f. weryfikacja kryteridw formalnych: termin ztozenia dokumentéw,
odpowiednie wzory dokumentdéw, dotgczenie wszystkich wymaganych
zatgcznikdw, podpisy uczestnikow/opiekundw prawnych w odpowiednich
miejscach formularza, oSwiadczenie o miejscu zamieszkania Kandydata na
terenie Gminy Suszec, spetnienie kryterium opisanego w § 3, akceptacja
warunkdw uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie
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wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja
warunkow zawartych w Regulaminie Projektu, oSwiadczenie o
prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

g. wybdr Uczestniczek/ Uczestnikow projektu objetych wsparciem w ramach
projektu na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz rezerwowej na
podstawie kryteriéw dostepu, premiujgcych i pierwszenstwa wskazanych
w §3 niniejszego Regulaminu.

h. kryterium pierwszenstwa: na liScie rankingowej w pierwszej kolejnosci
umieszczane bedg osoby z niepetnosprawnosciami, nastepnie, a nastepnie
kryterium ludzie mtodzi od 15 do 29 roku zycia. W przypadku
niewyczerpania miejsc, przyjmowane bedg osoby na podstawie punktacii
premiujgcej.

i. na podstawie listy rankingowej obejmujgcej punktacje wskazang w
kryteriach premiujacych do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane
osoby z najwyzsza liczbg punktow.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu sg dostepne w Biurze
Projektu. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisac oraz
dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do Biura Projektu.

b. o przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w projekcie
wskazanych w § 3.

c. warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu poprzez pisemne oSwiadczenie

— ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami,

— podpisanie umowy z Uczestniczkg/ Uczestnikiem projektu lub opiekunami
prawnymi na Swiadczenie ustug spotecznych.

d. zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika
Projektu drogg mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 3 dni
przed rozpoczeciem wsparcia.

e. dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

8. Komisja Rekrutacyjna skfada sie z 4 osdb, tj. pracownikow Beneficjenta i
Partnera.

9. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w § 3, ustala liste
0sob przyjetych.
Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych (z
zachowaniem formy pisemnej).
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10.W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w
projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych
zasadach jak lista podstawowa.

11.W przypadku rezygnacji Uczestniczki/ Uczestnika, zmiany jego sytuacji
zdrowotnej i/lub spoteczno - ekonomicznej, skreslenia Uczestniczki/ Uczestnika z
listy uczestnikdw projektu, Smierci Uczestniczki/ Uczestnika wolne miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

12.W przypadku w ktérym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych
zostang objete wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie
Beneficjent ogtosi nabdr uzupetniajgcy na zasadach jak przy pierwszej rekrutacii,
zostang stworzone listy rankingowe. Do projektu zostang zakwalifikowane/i
Uczestniczki/ Uczestnicy jak w pierwszej rekrutacji.

§6
Uprawnienia i obowiagzki Uczestniczek/ Uczestnikéw projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, Uczestniczki/ Uczestnicy otrzymajg wsparcie w
postaci form wsparcia opisanych w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestniczki/ Uczestnicy, biorgce/y udziat w Projekcie sg zobowigzani do:

a. wspotpracy z Beneficjntem i Partnerami oraz ich pracownikami i
podwykonawcami;

b. rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez
Beneficjenta uczestnictwa w miare mozliwosci w spotkaniach
organizacyjnych;

c. wypetniania testdbw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego
trwania.

1. Uczestniczki/ Uczestnicy/ opiekunowie prawni sg zobowigzani do udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027.

§7
Zasady monitoringu Uczestniczek/ Uczestnikow projektu

1. Uczestniczka/ Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci,
ankiet oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji
Projektu.
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. Uczestniczka/ Uczestnik projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku.
W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona
dokumentacja zdjeciowa.

. Uczestniczka/ Uczestnik projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane,
ktore wymagane
sg do wprowadzenia w systemie SL2021.

. Uczestniczka/ Uczestnik projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady
ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie
na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Z waznej przyczyny Uczestniczka/ Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w
projekcie, do ktorego zostat zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Beneficjenta na pismie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestniczki/ Uczestnika z projektu w terminie krétszym
niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np.
niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktdéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig
dokumentacjg.

. Uczestniczki/ Uczestnicy/ opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia
Kierownikowi Projektu informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie.

. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestniczki/ Uczestnika z udziatu w
projekcie w trakcie trwania projektu, Beneficjent moze zgda¢, aby Uczestniczka/
Uczestnik przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danej/ ego Uczestniczki/ Uczestnika.
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkow
publicznych,

w zwigzku z czym na Podmiocie realizujgcym projekt spoczywa szczegolny
obowigzek dbatosci

o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki/ Uczestnika projektu
z listy uczestnikédw w przypadku naruszenia przez Uczestniczke/ Uczestnika
projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego.

§9

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu tj. 01 wrzesnia
2024 roku
i obowigzuje do konca realizacji projektu tj. do 30 czerwca 2026 roku.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg
postanowienia umowy uczestnictwa.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowie rozstrzygane sg
przez Beneficjenta.

5. Uczestniczka/ Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z
Regulaminem Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
https://gopssuszec.naszops.pl/

7. Zakaczniki:

Opracowanie dotyczace zapobiegania nierownemu traktowaniu, mobbingowi i
molestowaniu.

Opracowanie dotyczace zapobiegania nierownemu traktowaniu,
mobbingowi i molestowaniu

Wstep

Zatgcznik do Regulaminu ,,Sprawiedliwa transformacja w Gminie Suszec” ma na
celu promowanie zasad réwnosciowych, przeciwdziatanie dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu. Dokument odnosi sie do wytycznych dotyczacych
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych 2021-2027 oraz przepisow
krajowych. Jest skierowany do uczestnikdw projektu oraz instytucji realizujgcych
dziatania w jego ramach.

§1.

Definicje kluczowych pojec

1. Nierowne traktowanie — réznicowanie oséb lub grup w dostepie do praw,
obowigzkdw czy zasobdw ze wzgledu na cechy takie jak pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, religia, pochodzenie, orientacja seksualna itp. Przejawia sie w
wykluczaniu, ograniczaniu mozliwosci dziatania lub pomijaniu przy decyzjach.

2. Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko niemu, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, co skutkuje obnizeniem jego oceny przydatnosci zawodowej.

3. Molestowanie — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
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lub odnoszace sie do pici, ktére narusza godnos¢ osobistg, tworzy zastraszajaca,
wrogg lub ponizajacg atmosfere.

4, Zasada rownosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo w
dziataniach projektu, niezaleznie od ich cech osobistych. Zasada ta obejmuje
dziatania na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, mniejszosci
etnicznych oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem.

5. Rownosc¢ kobiet i mezczyzn — oznacza zapewnienie rownych praw,
obowigzkdw i mozliwosci w zakresie udziatu w dziataniach projektu oraz
dostepnych zasobdw, niezaleznie od pici.

§2.

Zasady rownosciowe w projekcie

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

Wszystkie dziatania w ramach projektu sg zgodne z Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad rdwnos$ciowych, co oznacza:

- zapewnienie dostepu do wszystkich ustug bez barier fizycznych, cyfrowych czy
jezykowych;

- eliminacje wszelkich form dyskryminacji, zarowno bezposredniej, jak i
posredniej;

- promocje dziatan dostosowanych do potrzeb réznych grup docelowych, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami.
2. Rdwnos¢ kobiet i mezczyzn

W ramach projektu podjete zostang dziatania promujgce rownos¢ pici, w tym
m.in.:

- priorytetowe traktowanie kobiet w rekrutacji do programu wsparcia
kompetencji menedzerskich;

- monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w réznych dziataniach projektu oraz
zapewnienie rownych szans na zaangazowanie.
3. Zapobieganie dyskryminacji

Wszelkie dziatania s prowadzone w sposob otwarty, neutralny i sprawiedliwy.
Zabrania sie podejmowania decyzji na podstawie cech osobistych, ktore nie majg
zwigzku z celami projektu. Wdrozenie Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien.
Mechanizm Racjonalnych Usprawnien (MRU) zapewnia mozliwo$¢ dostosowania
dziatan projektu do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Dostosowania mogg
obejmowac np. ttumacza jezyka migowego, audiodeskrypcje, przystosowanie
infrastruktury czy materiaty w prostym jezyku.
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§3.

Srodki przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu

1. Polityka ,zero tolerancji”

Beneficjent oraz instytucje realizujgce projekt wprowadzajg polityke ,zero
tolerancji” wobec mobbingu i molestowania.
Projekt wdraza polityke ,zero tolerancji” wobec mobbingu i molestowania,
definiujgc jednoznaczne zasady postepowania w przypadku zgtoszenia takich
incydentdw.

- Osoby odpowiedzialne za realizacje projektu zobowigzane sg do reagowania
na zgtoszenia w sposob szybki i profesjonalny.

- Kazdy uczestnik ma prawo do zgtaszania takich przypadkéw anonimowo.
2. Mechanizm zgtaszania incydentow

Uczestnicy projektu majg prawo zgtaszaé przypadki mobbingu lub molestowania
anonimowo lub jawnie. W tym celu utworzono punkt kontaktowy w Biurze
Projektu oraz mozliwos¢ zgtaszania problemoéw przez dedykowang skrzynke e-
mailowa.
3. Szkolenia i warsztaty

W ramach dziatan projektowych zaplanowano szkolenia z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu, podnoszace $wiadomos¢ wsrod
uczestnikow i pracownikow projektu.

§4.

Mechanizmy kontrolne i ewaluacyjne

1. Monitorowanie

Realizatorzy projektu bedg regularnie monitorowac przestrzeganie zasad
rownosciowych i przeciwdziatania dyskryminacji. Uwzgledniono wskazniki, ktore
ocenig, czy cele w zakresie rownosci zostaty osiggniete.
2. Ewaluacja dziatan

Co pot roku przewidziano raporty ewaluacyjne obejmujgce analize przypadkdéw
nierdwnego traktowania i efektywnosci zastosowanych srodkdw przeciwdziatania.

§5.

Dziatania promujgce rownos¢ i réznorodnos¢

1. Koto Kobiet Aktywnych

Tworzenie przestrzeni dla kobiet w celu promowania ich udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym.
2. Inicjatywy lokalne
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Projekty wzmacniajgce integracje spoteczng i akceptacje dla roznorodnosci.
3. Wydarzenia edukacyjne

Organizacja kampanii promujacych rdwnosc¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji
wsrdd mieszkancow Gminy Suszec.

§6.

Postanowienia koncowe

1. Odpowiedzialno$¢ instytucii

Beneficjent i realizatorzy sg odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszych zasad
oraz informowanie uczestnikdw o ich prawach.
2. Dostepno$¢ dokumentow

TresSci dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
beda dostepne na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
Niniejszy dokument stanowi zatgcznik do Regulaminu i obowigzuje wszystkich
uczestnikOw oraz realizatoréw dziatan projektowych.



